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サービス向上研修会　開催要項
「
介護職の魅力発信・離職防止方法
」
)

１　目　　的
　　　少子高齢化の影響により介護の需要が高まる一方で、介護の担い手は不足傾向にあります。今後、介護に対する需要がますます高まっていくことが予想される中、介護を担う人材を確保していくために、介護業界へ新しい人材の参入促進を進めるとともに、現在働いている職員の離職を防ぎ人材を定着させていくことが重要となってきます。
そこで、介護現場の魅力を発信する効果的な手法等を学ぶとともに、介護人材の離職防止のために必要なことや意識すること、その対策等を考えることを通して、介護施設等における人材の定着化を図ることを目的に本研修を開催します。

２　主　　催　　社会福祉法人 愛媛県社会福祉協議会

３　対 象 者　　福祉関係者等

４　開催日時　　令和元年１１月１４日（木）１３：３０～１６：３０

５　会　　場　　愛媛県総合社会福祉会館　２階「多目的ホール」
（松山市持田町三丁目８番１５号／TEL：０８９－９２１－５０７０）
６　内　　容
	時　  間
	内　　容
	講　　師

	13：00～13：30
	受　　付
	

	13：30～13：35
	開    会・オリエンテーション
	

	13：35～16：30
	講義等「介護職の魅力発信・離職防止方法」
	株式会社グッドコミュニケーション
代表取締役　中田　康晴　氏

	16：30
	閉　　会
	



	【講師プロフィール】
1967年松山市生まれ。松山商科大学経済学部卒業後、大手上場企業入社。浜松、京都、水戸、大宮と転任。営業部長、フランチャイズ加盟店スーパーバイザー等を経験し、販売促進、組織運営、人材育成のノウハウを身に付ける。05年(社)日本産業カウンセラー協会認定産業カウンセラー資格取得、同年介護支援専門員資格取得。08年キャリアコンサルタント資格取得。県立高校の就職支援カウンセリングや一般求職者に対する就職支援活動を行う。これら一連の経験を通じて、世間一般に介護職に対する低い評価や偏見があること、一方で介護現場においては人材確保、人材育成の困難さがあることを実感し、介護の将来に強い危機感を持ったことから、12年2月 (株)グッドコミュニケーションを設立。求職者への啓発活動と介護事業所向けの組織開発コンサルティングを行っている。



７　定　　員　　１００名（先着順とさせていただきます。）

８　受 講 料　　２，０００円（教材費等）

９　申込方法　　「受講申込書」により、下記の申込・連絡先までＦＡＸで送信してください。

10　申込締切　　令和元年１０月３０日（水）

11　受講決定等　　受講決定者には受講決定通知と振込用紙をお送りしますので、金融機関でお振込ください。県内の伊予銀行窓口でお振込いただくと手数料無料です。

12　そ の 他　（１）会場の駐車場は限りがありますので、公共の交通機関をご利用ください。なお、満車の場     合は有料駐車場をご利用いただき、玄関前及び周辺道路上等の駐車はご遠慮願います。
（２）不明な点がございましたら、下記までお問い合わせください。

	＜申込・連絡先＞
愛媛県社会福祉協議会　福祉振興部　調査支援課（担当：近藤・葛本）
〒790-8553　松山市持田町三丁目８番１５号　愛媛県総合社会福祉会館内
TEL：０８９－９２１－８３５３　FAX：０８９－９２１－８９３９
Ｅメール：chousa@ehime-shakyo.or.jp





ＦＡＸ　089-921-8939　愛媛県社会福祉協議会 調査支援課　行

令和元年　　月　　日
令和元年度 第３回 サービス向上研修会
「介護職の魅力発信・離職防止方法」受講申込書【１１/１４（木）】

【受講申込者】
	氏　名（ﾌﾘｶﾞﾅ）
	役職名
	年　齢
	性　別
	実務年数

	


	
	
	
男　・　女

	年　　　月

	


	
	
	
男　・　女

	年　　　月

	


	
	
	
男　・　女

	年　　　月

	


	
	
	
男　・　女

	年　　　月



【受講決定案内等送付先】
	事業所/部署名



	所在地　〒　　　　－　　　　



	運営法人名



	電話番号



	ＦＡＸ番号



	メールアドレス




[bookmark: _GoBack]※受講申込締切の令和元年１０月３０日（水）を厳守してください。
※定員になり次第締め切らせていただきます。
※受講可否通知が１１月６日（水）までに未着の場合はお知らせください。　

